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Menedzsment szabalyzat - Kozép- és Kelet-Eurépa (CEE)

(Ausztria, Cseh Kéztarsasag, Németorszag, Magyarorszag, Romania, Szlovakia,
Lengyelorszag)
Egészség és Biztonsag - Mindség « Kérnyezetvédelem « Energiahatékonysag

VALLALATI IRANYMUTATASOK

A%

allalatunk legfontosabb alapveté értékei az egészség és a biztonsag munkavégzéskor.
A szabadlyzat a Tarsasag valamennyi tevékenységére és alkalmazottjara, valamint a vallalkozokra, a kdlcsdnzdtt
munkavallaldkra és a Tarsasag fellgyelete alatt 4lié6 személyekre vonatkozik.
Kozpontunk szabvanyainak megfeleléen hatékony, integréalt irdnyitasi rendszert alkalmazunk. E rendszer
megfelel a jelenlegi 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 15001 és az ISO 45001 szabvanyok kdvetelményeinek és ennek
megfelelen tandsitvannyal rendelkezik.
Integralt iranyitasi rendszerink kontextusa a vevék elégedettségét célozza termékeink teljes életcikluséra vald
tekintettel. Ez magaban foglalja a fejlesztési, ajanlattételi és a rendelésekhez kétheté folyamatokat, valamint az
“értékesitést kdvetd szolgaltatast”. Ugyfeleinkkel, beszallitéinkkal és az érdekelt felekkel a kolcsénss bizalmon
alapuld egytttmukodésre és partnerségre tamaszkodunk mindazon kockazatok és lehetéségek tekintetében,
amiben érintettek.
Avilag egyik vezets, egyben az egyik leginnovativabb véllalata vagyunk a kabelek, vezetékek, flexibilis kabelek
és a kapcsolodo kiegésziték Uzletdgdban, és jelentds szerepet téltink be a technoldgiai fejlédésben.
Kornyezetvédelmi szempontbdl elfogadhatd, energiahatékony és biztonsagos, magas minéségli termékeket
fejlesztlnk, gydrtunk és értékesitlnk, hogy pozitivan jaruljunk hozza véllalatunk értékéhez.
Vallalatunk sikerének alapja munkatarsaink kreativitdsa és eredményességre vald torekvése. A képzések és a
tovabbi képesités megszerzését célzd intézkedések lehetdvé teszik szdmukra, hogy minden munkaterdileten
hatékonyan és eredményesen lathassak el feladataikat.
A kérnyezet és az energiaforrasok védelmét, dolgozéink egészségét valamint a verseny- és kereséképességet
vallalatunkban a meglévé folyamat- és termékkompetencia biztositja. Ennek érdekében célprogramok
kerllnek kidolgozasra és végrehajtasra a folyamatos nyomon kdvetés mellett.
A hatalyban allo térvényeket, nemzeti és nemzetkdzi szabalyokat, szabvanyokat, el6irdsokat és egyéb
kotelezettségvallaldsokat figyelembe vesszik és betartjuk.
Gondoskodunk arrél, hogy a feleldsségi korok pontosan meghatéarozasra kerlljenek, és azokat a szlkséges
kompetencidkkal és megfelel jogosultsagokkal rendelkezd személyekre bizzak.
Folyamataink egyértelmuien meghatarozottak. Rendszeresen megtervezettek, nyomon kévetettek, értékeltek
és folyamatosan fejlesztettek. A dokumentaélt ellendrzések biztositjdk és kommunikaljak az ehhez szikséges
Osszes alapvetd muvelet végrehajtasat.
Beszdllitdinkkal és szolgaltatdinkkal megéllapodasokat kotlunk a mindségbiztositdsi intézkedésekre
vonatkozélag; egyuttmuikodunk kornyezetvédelmi kérdésekben, és kozdsen gyakorlunk hatast a
munkabiztonsag novelésére.
A célprogramokrél szolé éves megéllapodas (egészséglgyi és biztonsagi, mindségi, kérnyezetvédelmi és
energiacélok) a célok lépcsézetes formajaban jon létre. E folyamat a munkavallalék bevonasaval jon létre,
amihez minden szUkséges informacié és forrds biztositva van.
Minden energetikai fejlesztést minden véllalati szinten mérhetévé, dokumentdlhatéva és kommunikalhatéva
teszUnk.
Eves jelentéseket készitiink, amelyek bemutatjak a célprogramok eredményeit és minden, a kdrnyezet- és
munkavédelemmel kapcsolatos magatartast befolydsold tevékenységet,
A vezetdi attekintések folyamatosan értékelik az integralt menedzsment rendszer allapotat, alkalmassagat és
hatékonysagat.
A biodiverzitas értékének és integritdsanak fontossaganak megértése a Prysmian Csoport mikédési helyei
tekintetében, a bioldgiai sokféleséggel kapcsolatos kockazatok azonositisa és értékelése iranti
elkotelezettséggel, valamint az enyhitési hierarchia (elkertlés, minimalizalas, helyredllitds és ellentételezés)
megkozelitésének alkalmazasa minden tevékenységre, beleértve az érintett beszallitok tevékenységét is.

Jelen menedzsment szabalyzat nyilvanosan hozzaférhetévé valik és eljuttatasra keriil minden
alkalmazotthoz
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CSELEKVESI ALAPELVEK ,,MUNKABIZTONSAG*

Munkatarsaink integritasanak, egészségének és jolétének munkahelyi védelmét a legalapvetébb sziikségletnek
tekintjuk.

Kotelesseglnknek érezzik, hogy megelézd intézkedéseket hozzunk a balesetek és munkahelyi sérilések
elkerUlése érdekében, ezaltal csokkentve minden munkavéllalé lehetséges egészségkarosodasat, javitva a
biztonsagot és az egészség védelmét.

A munkahelyi biztonsag szamunkra a j6 munka szerves részét képzi, ezért minden szinten kialakitjuk és
eléremozditjuk a felelésségérzetet, és kotelezzik munkatarsainkat, hogy mindig tudatosan és biztonsdgosan
cselekedjenek.

Tervezzik a munkakoérnyezetet és nyomon kovetjlk a folyamatokat, valamint ezek valtozasat, figyelembe véve az
ergonémiat, a munkabiztonsagot és az egészségvédelmet a folyamatos fejlesztés érdekében.

Felmérjik a munkahelyi balesetek és munkahelyi sérilések kockazatat, értékeljiik a baleseteknél jelentkezé
trendeket és hatast gyakorlunk a kockazati forrasokra, figyelembe véve a technolégia, az Uzemorvoslas és a
higiénia helyzetét.

A feladat a munkabiztonsag tekintetében a biztonsdg, a munkafeltételek és a munkavallalok egészségének
folyamatos javitasa illetve e folyamat hatékonysaganak biztositasa és jogszabdlyi kereteken belll tartasa.
Kvantitativ célok meghatarozasa az egészségvédelmi és biztonsadgi (H&S) teljesitménymutaték folyamatos
Jjavitasara, konkrét cselekvési tervek és prioritdsok meghatarozasaval;

A biztonsagos vizhez, higiénidhoz és szennyvizelvezetéshez vald hozzaférés biztositdsa minden munkavallald
szamara a csoport valamennyi telephelyén.

CSELEKVESI ALAPELVEK ,,KORNYEZETVEDELEM*

Termékeink és szolgdltatdsaink magas mindsége és biztonsdgossdga a minden terlleten optimalizalt
folyamattervezés és a vevéinkkel és beszallitdinkkal vald folyamatos egylttmiikédés eredménye.

A magasabb mindségi kdvetelményekkel rendelkezé terlleteken (ISO TS 22163, IATF 16949) ezeket a szabvanyokat
is alkalmazzak.

Ezeket a folyamatokat rendszeresen Ujraértékeljuk kulcsfontossdgl mutatdk alapjan, és kévetkeztetéseket
vonunk le bel6lUk a folyamatos fejlédés érdekében.

Folyamataink mindéségét rendszeres auditokkal kovetjik nyomon mindségbiztositasunk fejlesztése és a
beszallitdink bevondsa érdekében.

Mindent megteszink annak érdekében, hogy a “Prysmian” a minéséget, a megbizhatdsagot és a bizalmat jelentse.

CSELEKVESI ALAPELVEK ,,MINOSEG“

CSE

Elkételezettek vagyunk a kérnyezet védelme és a kdrnyezeti teljesitménylink folyamatos javitasa mellett.
Felmérjik gépeink, létesitményeink, termékeink és folyamataink kérnyezeti hatasat a “teljes életciklus” alapjan.
Ennek érdekében tamogatjuk a nemzetkozi szabvanyoknak megfeleld, kérnyezet-kdzpontl termékfejlesztést, a
beruhazasi dontések meghozatalakor, vasarlasaink és értékesitéseink sordn, valamint a létesitményeink
ledllitasakor pedig figyelembe vesszik a kdrnyezetvédelmi szempontokat.

Figyelemmel kisérjuk és elemezzik a legjelentésebb kornyezetvédelmi szempontokat normal- és vészhelyzeti
kéralmeények kozétt, valamint gondoskodunk arrdl, hogy helyszineink harmonizéljanak a kérnyezettel.
Tamogatjuk vevdinket, valamint tanacsot adunk termékeink kornyezetkimélé ‘haszndlatdval, valamint
kérnyezetbarat megsemmisitésével kapcsolatban. Ezen informacidk kllsé és belsd kommunikalasra is kertlnek.
Hulladékgazdalkodasi oldalrél a kovetkezd elvek szerint jarunk el: “Gjrahasznositds a kérnyezetbarat
megsemmisités helyett”, és “elkerulés az Ujrahasznositds helyett”.

Az erbforrasok védelme érdekében minimalizédljuk anyag, energia- és vizfelhasznalasunkat, hulladékaink
mennyiségét, és a veszélyes anyagok kibocsatdsat foldon, vizen és levegdben.

LEKVESI ALAPELVEK ,,ENERGIAHATEKONYSAG*

Wir erfassen Energieaspekte und Energiedaten und kontrollieren diese systematisch.

Wir berlcksichtigen Energieeffizienz bereits bei Design und beim Einkauf energieeffizienter Produkte und
Dienstleistungen.

Wir optimieren die Effizienz von Anlagen, Verfahren, Prozessen und fUhren energie-effizienzférdernde
Programme durch.

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung der energetischen Leistung durch Erhéhung der
Energieeffizienz und Senkung des Energieverbrauchs.

Wir sensibilisieren die Mitarbeiter / Partner hinsichtlich des effizienten Umgangs mit Energie.

Optimierung des Verbrauchs von Energieressourcen, einschlieBlich Wasser und Rohstoffen.

Férderung eines systematischen Ansatzes fUr das Energiemanagement durch die Identifizierung von
Verantwortlichkeiten und Aufgaben im Hinblick auf eine kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz, die
Suche nach innovativen und technologischen Lésungen sowie die Plam\ng und derrEinkauf energieeffiziente
Produkte und Dienstleistungen zur Verbesserung der Energieleistung. ( '

Berlin, 30. April 2024

(Datum) Sezgin Islamoglu (
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